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Δ
Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÈÔ ÙÔ˘ Δ∞π¶∂¢ ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ Ô ÚÔÙÈ-
ÌÒÌÂÓÔ˜ ̆ Ô„‹ÊÈÔ˜
ÁÈ· ÙËÓ ·fiÎÙËÛË ÌÂ-

ÚÈ‰›Ô˘ 67% ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂ-
Ê·Ï·›Ô˘ ÙË˜ ÏÈÌÂÓÈÎ‹˜ ·Ú¯‹˜
∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜ Â›Ó·È Ë ÎÔÈÓÔÚ·-
Í›· ÌÂ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙËÓ Grimaldi
Group (90%), Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È 
·fi ÙÈ˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ Grimaldi
Euromed Î·È Minoan Lines. 
∏ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÚÔÛÊÔÚ¿ ·Ó¤Ú-
¯ÂÙ·È ÛÂ 84,17 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∏ ·-
Ú·¯ÒÚËÛË ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ·
·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹˜ ̄ Ú‹ÛË˜ Î·È ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ
ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙË˜ ÏÈÌÂÓÈÎ‹˜ ÂÚÈÔ-
¯‹˜ ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜, ÙˆÓ ·ÏÈÂ˘-
ÙÈÎÒÓ Î·Ù·Ê˘Á›ˆÓ ™·ÁÈ¿‰·˜
Î·È ¶Ï·Ù·ÚÈ¿˜ Î·È ÙË˜ Ì·Ú›Ó·˜
™˘‚fiÙˆÓ. ∏ ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ· Â›Ó·È
ÙÔ Î‡ÚÈÔ ÏÈÌ¿ÓÈ ÙË˜ ∏Â›ÚÔ˘
Î·È ¤Ó· ·fi Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ·
ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÂÌÔÚÈÎ¿ ÏÈÌ¿ÓÈ·, 
ÌÂ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÛËÌ·Û›· ÁÈ· 

ÙË Û‡Ó‰ÂÛË ÙË˜ Î˘Ú›ˆ˜ ∂ÏÏ¿-
‰·˜ ÌÂ ÙËÓ ̆ fiÏÔÈË ∂˘ÚÒË,
·Ó·Ê¤ÚÂÈ ÛÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘ 
Ô ÈÙ·ÏÈÎfi˜ ŸÌÈÏÔ˜.

«∂
›Ì·ÛÙÂ ¤ÙÔÈÌÔÈ Ó· 
ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ 
Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ÏÈÌ·-

ÓÈÔ‡ ÙË˜ ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜ Î·È Ù·˘-
Ùfi¯ÚÔÓ· ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÌÔÚÈ-
ÎÒÓ ÁÚ·ÌÌÒÓ Á‡Úˆ ·fi ÙËÓ ·Ú-
¯·›· ∂ÁÓ·Ù›· √‰fi, Î‡ÚÈ· ‡ÏË
ÙË˜ ÔÔ›·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ·˘Ùfi ÙÔ ÂÏ-
ÏËÓÈÎfi ÏÈÌ¿ÓÈ», ‰‹ÏˆÛÂ Ô ‰ÈÂ˘-
ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Emanuele
Grimaldi. «√ ŸÌÈÏfi˜ Ì·˜ Â›Ó·È 
Â‰Ò Î·È ÔÏ‡ Î·ÈÚfi Ô ‚·ÛÈÎfi˜
ÂÏ¿ÙË˜ ÙÔ˘ ÏÈÌ·ÓÈÔ‡, Î·È ·'
·˘Ù‹ ÙËÓ ¿Ô„Ë Ë ·fiÎÙËÛË 
ÙË˜ ÏÂÈÔ„ËÊ›·˜ ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡
ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙÔ˘ ·ÔÙÂÏÂ› Ì¤ÚÔ˜
ÌÈ·˜ Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜
Î¿ıÂÙË˜ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË˜. ∂È-
ÚfiÛıÂÙ·, Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡-
ÛÂÒÓ Ì·˜ ÛÎÔÂ‡Ô˘ÌÂ Ó· ‰ÈÂ˘-
ÎÔÏ‡ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ 

ÙÔÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜Ø Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË
ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÙÔ˘ ÏÈÌ·ÓÈÔ‡ ÛË-
Ì·›ÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎfi ÚÔ˚fiÓ
ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜ ı· Á›ÓÂÈ ÈÔ ÂÏÎ˘-
ÛÙÈÎfi, ı· ÙÔÓˆıÂ› Ë ‰È·Î›ÓËÛË 
ÂÈ‚·ÙÒÓ Î·È ·Á·ıÒÓ, Î·ıÒ˜
Î·È ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÔ‡Ó Ó¤Â˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜,
Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÌÂ ÙÔÓ ı·Ï¿ÛÛÈÔ ÙÔ˘ÚÈ-
ÛÌfi. °ÂÓÈÎfiÙÂÚ·, ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ
ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜».

ª
¤Ûˆ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
Grimaldi Lines Î·È
Minoan Lines, Ô ÈÙ·ÏÈ-

Îfi˜ ŸÌÈÏÔ˜ ·Ú¤¯ÂÈ ‰È¿ÊÔÚÂ˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ Ù·ÎÙÈÎÒÓ ‰ÚÔÌÔÏÔ-
Á›ˆÓ Ô˘ Û˘Ó‰¤Ô˘Ó ÙËÓ ∏ÁÔ˘-
ÌÂÓ›ÙÛ· ·Â˘ıÂ›·˜ ÌÂ Ù· ÈÙ·ÏÈ-
Î¿ ÏÈÌ¿ÓÈ· ÙË˜ ∞ÓÎfiÓ·˜ Î·È ÙÔ˘
ªÚ›ÓÙÈ˙È, ÌÂ Î‡ÚÈÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ
ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ Î˘ÏÈfiÌÂÓÔ˘ ÊÔÚ-
Ù›Ô˘, ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÂÈ‚·-
ÙÒÓ. √È Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∞‰ÚÈ·ÙÈ-
Î‹˜ Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÁÈ· ÙË

‰È·Î›ÓËÛË ÂÈ‚·ÙÒÓ, ·Á·ıÒÓ
Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÌÂÙ·Í‡ πÙ·Ï›·˜,
∂ÏÏ¿‰·˜, ΔÔ˘ÚÎ›·˜ Î·È ÔÏfiÎÏË-
ÚË˜ ÙË˜ μ·ÏÎ·ÓÈÎ‹˜.

25Ô ™À¡∂¢ƒπ√ EUROMED:
«∞¶√ Δ∏ ™Δ∂ƒπ∞ 
™Δ∏ £∞§∞™™∞»
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ô ŸÌÈÏÔ˜ Grimaldi
ÁÈfiÚÙ·ÛÂ Ù· 75· ÙÔ˘ ÁÂÓ¤ıÏÈ·,
ÙÈÌÒÓÙ·˜ Ù· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘
25Ô˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Euromed «∞fi
ÙË ÛÙÂÚÈ¿ ÛÙË ı¿Ï·ÛÛ·» (From
Land to Sea). ∏ ÊÂÙÈÓ‹ ÂÎ‰Ô¯‹
ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ Û˘Ófi‰Ô˘ ÎÔÚ˘Ê‹˜
Ô˘ ÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ÂÙËÛ›ˆ˜ ·fi
ÙÔÓ Ó·ÔÏÈÙ¿ÓÈÎÔ ŸÌÈÏÔ Û˘ÁÎ¤-
ÓÙÚˆÛÂ ÛÙÔ ™ÔÚ¤ÓÙÔ 800 ÎÔÚ˘-
Ê·›· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜,
ÙˆÓ ̆ Ô‰ÔÌÒÓ, ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜
ÏÈÌ·ÓÈÒÓ Î·È ÙˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ, 
·fi ÙÈ˜ 29 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ̂ ˜ ÙÈ˜ 
2 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘. ∫ÂÓÙÚÈÎfi ı¤Ì· 
‹Ù·Ó Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÓÂÚÁÂÈ·Î‹˜
ÌÂÙ¿‚·ÛË˜, Ô˘ ı· Ú¤ÂÈ Ó· 
˘ÔÛÙËÚÈ¯ÙÂ› ·fi ÌÈ· ¤ÁÎ˘ÚË

√ªπ§√™ GRIMALDI

√ «ÂÎÏÂÎÙfi˜» 
ÙÔ˘ ÏÈÌ·ÓÈÔ‡
∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜

√ «ÂÎÏÂÎÙfi˜» 
ÙÔ˘ ÏÈÌ·ÓÈÔ‡
∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜

«ªÂÙ¿ ÙÔ ÚfiÛÊ·ÙÔ Ï·ÓÛ¿ÚÈÛÌ· ÙˆÓ Ù·ÎÙÈÎÒÓ ‰ÚÔÌÔÏÔÁ›ˆÓ Ì·˜ ÌÂÙ·Í‡ ∂˘ÚÒË˜ Î·È Õˆ ∞Ó·ÙÔÏ‹˜ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÁÈÔÚ-
Ù¿ÛÔ˘ÌÂ Ù· 75· ÁÂÓ¤ıÏÈ¿ Ì·˜ ·ÓÂÌ›˙ÔÓÙ·˜ ÂÚ‹Ê·Ó· ÙË ÛËÌ·›· ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Grimaldi ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ı¿Ï·ÛÛÂ˜ ÙË˜ ÁË˜, Î·È
ÛÙÈ˜ ¤ÓÙÂ ËÂ›ÚÔ˘˜». Emanuele Grimaldi

¶ÏÂÈÔ„ËÊÈÎfi ÌÂÚ›‰ÈÔ 67% 

ÛÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ ÙË˜ ∏ÁÔ˘ÌÂÓ›ÙÛ·˜ 

·ÔÎÙ¿ Ô ŸÌÈÏÔ˜ Grimaldi,

ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ 84,17 ÂÎ·Ù.

Â˘ÚÒ. Δ· Û¯¤‰È· Î˘ÚÈ·Ú¯›·˜

ÛÙË Via Egnatia Î·È ÔÈ Úˆ-

ÙÔÊ·ÓÔ‡˜ ‡„Ô˘˜ ÊÂÙÈÓ¤˜ 

ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ Î·È ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ 

ÛÙËÓ 75ÂÙ‹ ÈÛÙÔÚ›· ÙÔ˘
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