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∏
ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÎÔ-
ÌÒÓ ·ÂÚ›ˆÓ ÙÔ˘
ıÂÚÌÔÎË›Ô˘ ·fi Ù·
ÏÔ›· Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2050,

ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘Óı‹ÎË˜ ÙÔ˘
¶·ÚÈÛÈÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·Ï-
Ï·Á‹, ··Û¯fiÏËÛÂ ÙËÓ ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛ·Ó Úfi-
ÛÊ·Ù· ÛÙË ¡·˘ÙÈÏÈ·Î‹ §¤Û¯Ë
¶ÂÈÚ·È¿ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ae-
phoria, Ë ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· Blue
Growth Î·È Ô ¡ËÔÁÓÒÌÔÓ·˜
DNV GL. ∞Â˘ı‡ÓÔÓÙ·˜ ̄ ·ÈÚÂ-
ÙÈÛÌfi, Ô ‰ËÌÔÙÈÎfi˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜
¶ÂÈÚ·È¿ Î. ¶¤ÙÚÔ˜ ∫fiÎÎ·ÏË˜,
ÂÓÙÂÙ·ÏÌ¤ÓÔ˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÙÔÈ-
Î‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜, ÙfiÓÈÛÂ:
«∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ¤¯ÂÈ ÛÎÔfi Ó·

Ì·˜ ÂÓËÌÂÚÒÛÂÈ ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Â˜ Î·È ÈÔ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÛÎ¤-
„ÂÈ˜ Á‡Úˆ ·fi ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ
ÂÎÔÌÒÓ Ú‡ˆÓ ·fi ÙË Ó·˘ÙÈ-
Ï›·. ∞˘Ùfi ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ÛËÌ·Û›·
‰ÈfiÙÈ Â‰Ò Ô˘ ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ,
ÛÙË ¡·˘ÙÈÏÈ·Î‹ §¤Û¯Ë ÙÔ˘ ¶ÂÈ-
Ú·È¿, Â›Ó·È ÙÔ Û›ÙÈ ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚË˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜ ÏÔÈÔÎÙËÙÒÓ
ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ∫·È, ·ÚfiÙÈ Ë Ó·˘-
ÙÈÏ›· Â›Ó·È ‹‰Ë Û‹ÌÂÚ· Ë ÏÈÁfiÙÂ-
ÚÔ ÌÔÏ‡ÓÔ˘Û· ·Ó¿ ÎÈÏfi/¯ÈÏÈfi-
ÌÂÙÚÔ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜
ÂÌÔÚÂ˘Ì¿ÙˆÓ, ·Ú’ fiÏ· ·˘Ù¿
ÎÈ ÂÎÂ›ÓË Ì¤Û· ·fi ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›Â˜ ÙÔ˘ IMO ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÌÂÈ-
ÒÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÎÔÌ¤˜ ÙÔ˘ ‰ÈÔÍÂÈ-
‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î·. ΔÔ Blue
Growth ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÚÈÓ ·fi Ù¤Û-

ÛÂÚ· ̄ ÚfiÓÈ· ÛÂ ÌÈ· ÂÎ‰‹ÏˆÛË
–ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ Ì¿ÏÈÛÙ· ÙfiÙÂ–
Ô˘ Â›¯Â ÛÎÔfi Ó· ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ
ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ Ì·˜, ÙË ı¤ÏË-
Û‹ Ì·˜, Â›ÙÂ ÎÂÚ‰›ÛÔ˘ÌÂ Â›ÙÂ fi-
¯È ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜, Ó· ÌÔÚ¤ÛÔ˘ÌÂ
Ó· ÛÙËÚ›ÍÔ˘ÌÂ ÙË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙË-
Ù· ÙË˜ Ó¤·˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙË-
Ù·˜ Î·È ÙË˜ Ó¤·˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜
ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ ÙË˜ Ó·˘ÙÈÏ›·˜ Î·È ÙË˜
“Á·Ï¿˙È·˜” ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ΔfiÙÂ Â›-
¯·ÌÂ Û·Ó ¤ÌÓÂ˘ÛË ¤Ó· ̄ ÒÚÔ
Ô˘ Ï¤ÁÂÙ·È RTM ÛÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ ÙÔ˘
ƒfiÙÂÚÓÙ·Ì, Ô˘ fi¯È ·ÏÒ˜ ÛÙÂ-
Á¿˙ÂÈ ÓÂÔÊ˘Â›˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ÌÂ
ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ÙÔ Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÎÈ Â-
ÌÂ›˜ ÌÂ ·ÚÎÂÙ¿ ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘-
¯›·, ·ÏÏ¿ Â›Ó·È Î·È ¤Ó· ÔÏ‡ ÌÂ-
Á¿ÏÔ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ

Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜
ÛÙË Ó·˘ÙÈÏÈ·Î‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ· ÙÔ˘
ƒfiÙÂÚÓÙ·Ì Ó· ÂÈÚ·Ì·ÙÈÛÙÂ› ÌÂ
Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜. ΔÔ ÂÈÛÎ¤-
ÊıËÎ· ¤ÚÛÈ. ™‹ÌÂÚ·, Â›Ì·ÛÙÂ
ÛÙËÓ ÔÏ‡ Â˘¯¿ÚÈÛÙË ı¤ÛË Ò-
ÛÙÂ Û‡ÓÙÔÌ· Ó· ÚÔÎËÚ‡ÍÔ˘ÌÂ
¤Ó· ‰ËÌfiÛÈÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˘
Î¤ÓÙÚÔ˘ „ËÊÈ·Î‹˜ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·˜
ÛÙË “Á·Ï¿˙È·” ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ÙÔ˘
ÚÒÙÔ˘ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÙÔ˘ ÚÒ-
ÙÔ˘ ÛÙË ªÂÛfiÁÂÈÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÏ-
›˙Ô˘ÌÂ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Ì¤Û·
ÛÙÔ 2018 ÛÙÔÓ ÕÁÈÔ ¢ÈÔÓ‡ÛÈÔ.
™ÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ ÙÔ˘ ƒfiÙÂÚÓÙ·Ì ¤¯Ô˘-
ÌÂ ¤Ó·Ó Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ OÚÁ·ÓÈÛÌfi,
Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ‰‡Ô Î·È ÌfiÓÔ ÛÙfi-
¯Ô˘˜: Ô ¤Ó·˜ Â›Ó·È ÙÔ “¤Í˘-

«°·Ï¿˙È·»
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√ ‰ÚfiÌÔ˜ ÙË˜ «Ú¿ÛÈÓË˜» ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ Ó·˘ÙÈÏ›·˜ ¤¯ÂÈ ·ÓÔ›ÍÂÈ. ªÂ Î‡ÚÈÔ
ÛÙ·ıÌfi ÙÔÓ ¶ÂÈÚ·È¿, «ÙÔ Û›ÙÈ ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜ ÏÔÈÔÎÙËÙÒÓ

ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ». ¶ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ «Á·Ï¿˙È·˜» ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÁÈ· ¤Ó· 
«¤Í˘ÓÔ» ÏÈÌ¿ÓÈ, ÔÈ Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ Î·È Ë ‰ÈÂıÓ‹˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹

ÔÈÎÔÓÔÌ›·, 

ÏÈÌ¿ÓÈ
«Ú¿ÛÈÓÔ» 




